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Правила внутреннего учебного распорядка обучающихся 

 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящие Правила внутреннего учебного распорядка обучающихся (далее - 

Правила) разработаны в соответствии с: 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

24 марта 2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам». 

1.2. Правила являются основным локальным нормативным актом, регулирующим: 

-учебную дисциплину обучающихся; 

-взаимоотношения обучающихся с преподавателями, администрацией и другими 

работниками Учебного центра; 

-ответственность обучающихся за соблюдение настоящих Правил. 

1.3. Цель Правил-создание благоприятной морально-психологической обстановки, 

условий для творческого и ответственного отношения к обучению, поддержание 

учебной дисциплины и рациональное использование учебного времени. 

1.4. Правила вступают в силу с момента утверждения и действуют до принятия 

новой редакции. 



2. Основные права обучающихся 

2.1. Обучающиеся пользуются всеми правами, предусмотренными Конституцией 

РФ, Федеральным законом № 273-ФЗ, иными нормативными правовыми актами и 

локальными актами Института. 

2.2. Обучающиеся имеют право: 

-На предоставление условий для обучения, соответствующих установленным 

требованиям; 

-На освоение программ дополнительного профессионального образования - 

повышения квалификации; 

-На получение документов установленного образца: 

-удостоверения о повышении квалификации (по программам повышения 

квалификации); 

- справки об обучении-при отчислении или неуспешной аттестации; 

-На одновременное освоение нескольких образовательных программ в Учебном 

центре и иных организациях; 

-На переход с одной программы на другую в установленном порядке; 

-На безвозмездное пользование нормативной, учебной, методической 

документацией и информационными ресурсами, доступными через систему 

дистанционного обучения (СДО); 

-На уважение человеческого достоинства, защиту от физического и психического 

насилия, оскорблений; 

-На свободу совести, информации и выражения убеждений; 

-На ознакомление с уставом, лицензией, учебной документацией и иными 

документами, регламентирующими образовательную деятельность; 

-На обращение к руководству по вопросам организации обучения; 

-На подачу предложений по улучшению работы Учебного центра; 

-На получение консультаций и разъяснений от преподавателей в рамках учебной 

программы; 

-На обоснование оценки своих знаний; 

-На пересдачу несданных учебных элементов в установленном порядке; 

 



-На отчисление по собственному желанию в установленном порядке; 

-На иные права, предусмотренные законодательством, локальными актами и 

договором об образовании. 

2.3. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные или политические 

организации, а также привлечение к деятельности в них без согласия -запрещается. 

2.4. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному учебным планом 

или программой, без их согласия -запрещается. 

 

 

3. Основные обязанности обучающихся. 

3.1. Обучающиеся обязаны: 

Добросовестно осваивать образовательную программу в объёме, соответствующем 

требованиям: 

- не менее 16 академических часов - по программам повышения квалификации; 

-Посещать предусмотренные учебным планом занятия в дистанционной форме, 

выполнять задания, осуществлять самостоятельную подготовку; 

-Соблюдать требования к индивидуальному учебному плану, если он 

предусмотрен; 

-Заботиться о своём здоровье и стремиться к нравственному и профессиональному 

саморазвитию; 

-Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учебного центра; 

-Соблюдать условия договора об оказании образовательных услуг, заключённого в 

простой письменной форме, включая: 

-своевременную оплату стоимости обучения, 

-или выполнение обязательств при обучении за счёт бюджетных средств; 

Соблюдать правила вежливости и уважения в общении с преподавателями и 

коллегами — как очно, так и в электронных каналах (чаты, СДО, e-mail); 

Соблюдать настоящие Правила и иные локальные нормативные акты Института. 



3.2. Обучающимся запрещается: 

-Нарушать правила поведения; 

-Отвлекать преподавателя во время занятий; 

-Вести переписку на посторонние темы во время учебного процесса (в том числе в 

онлайн-формате). 

4. Ответственность обучающихся. 

4.1. За нарушение настоящих Правил, условий договора или иных локальных актов 

к обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

воздействия: 

-Замечание; 

-Выговор; 

-Отчисление. 

4.2. Выбор меры учитывает тяжесть проступка, обстоятельства и причины его 

совершения. 

4.3. Устное замечание или выговор могут быть сделаны преподавателем или 

администрацией за нарушение дисциплины. Отчисление применяется приказом 

директора за грубые или неоднократные нарушения. 

4.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения. 

4.5. Отчисление не допускается в период: 

-болезни (подтверждённой медицинским документом); 

-академического отпуска; 

-отпуска по беременности и родам; 

-отпуска по уходу за ребёнком. 

5. Порядок отчисления обучающихся 

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением: 

-по завершении обучения (успешная аттестация); 

-досрочно -по основаниям, установленным настоящими Правилами. 

5.2. Досрочное отчисление возможно: 

По инициативе обучающегося или заказчика - на основании заявления; 



По инициативе Института в случаях: 

-неуплаты стоимости обучения в установленные сроки; 

- неявки на итоговую аттестацию без уважительной причины; 

- нарушения условий договора или Правил внутреннего распорядка; 

- неуспешного освоения программы (академическая задолженность); 

- выявления подложных документов при поступлении; 

- невозможности исполнения обязательств по вине обучающегося; 

По обстоятельствам, не зависящим от сторон - ликвидация Института, смерть 

обучающегося и др. 

5.3. Отчисление оформляется приказом директора, на основании которого 

расторгается договор об образовании. 

5.4. Обучающемуся выдаётся: 

-справка об обучении или периоде обучения; 

-по запросу-копии из приказа. 

6. Заключительные положения. 

6.1. Обучающиеся вправе защищать свои права через: 

-обращения в органы управления Учебного центра; 

-комиссию по урегулированию споров; 

-иные законные способы. 

6.2. Настоящие Правила вступают в силу с 1 сентября 2025 года. 

6.3. Контроль за исполнением возлагается на руководителя Учебного центра. 
 


